ESTATUTO DO SINDICATO DOS ESTIVADORES DE PARANAGUA
E PONTAL DO PARANA

CAPITULO |

DOS FINS DO SINDICATO

ARTIGO 1°. — O SINDICATO DOS ESTIVADORES DE PARANAGUA E
PONTAL DO PARANA, fundado em 13 de setembro de 1.90e reconhecido pelo
Ministério do Trabalho em 11 de maio de 1.942, cosede e foro a rua Visconde de
Nacar nr. 732, CEP 83.203-430, em Paranagua (PR),cénstituido para fins de
estudo, coordenacédo, protecdo e representacdo legal categoria profissional dos
operarios estivadores na base territorial dos Munipios de Paranagua e Pontal do
Parana, no Estado do Parana, conforme a legislacaigente e com o intuito de
colaborar com o0s poderes publicos e as demais asagdes no sentido da
solidariedade profissional e de sua subordinacdo sdnteresses nacionais, sempre
em obediéncia aos seguintes principios:

a) — A independéncia e a autonomia da representacdondical perante o
Governo, as categorias econOmicas, as instituicbescondmicas, as
instituicdes politicas e religiosas;

b) — A defesa dos principios democraticos da sociedabasileira;
c) — A melhoria das condi¢gGes sécio-econdmicas e daltalho da categoria;
d) — A solidariedade e a unidade entre os trabalhadoseem geral;

e) — A prevaléncia da vontade da maioria sobre a minga, de acordo com a lei
e conforme este estatuto;

f) — O respeito ao pluralismo de opinides e a liberdeadde expressdo das
correntes do Sindicato;

g) — A manutencao do trabalho avulso ou vinculado nat&idade de estiva e
desestiva de cargas a bordo dos navios, ou atravds multifungéo conforme
previsto em Lei.

PARAGRAFO UNICO- Serdo instaladas delegacias ou sukedes para a
representacdo de que trata este ESTATUTO, nas re@#8 abrangidas pela base
territorial do sindicato de acordo com suas necesides.

ARTIGO 2°. - SAO PRERROGATIVAS DO SINDICATO:
a)- representar perante as categorias econdmicaserante os terminais dentro e

fora da area do porto organizado, os operadores ptudrios e as autoridades
administrativas ou judiciarias, em defesa dos diréds e interesse coletivos ou
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individuais da categoria dos estivadores a bordo oem terra, inclusive como
substituto processual dos seus associados, tantoncotrabalhador portuario avulso
ou trabalhador vinculado.

b)- celebrar convencgdes, acordos ou contratos coleis de trabalho, negociagbes
para vincular trabalhador portuario avulso ou ndo da categoria dos estivadores;
dentro ou fora da érea do porto organizado.

C)- eleger ou designar os representantes da categor

d)- colaborar com o poder publico ou entidades de rpstacdo de servigo
reconhecida legalmente, como Orgaos técnicos e adltigos, no estudo e solucdes
dos problemas que se relacionem com a categoria destivadores e com o exercicio
dessa profisséo;

e) fixar e cobrar as contribuicdes que serd descada do salario ou da folha de
pagamento de cada participante da categoria profigmal diretamente pelo Orgao
Gestor de M&do de Obra OGMO/PR. Nos percentuais pratados atualmente
conforme autorizacdo de Assembléia para o custei@depresentacéo sindical,

f)- instaurar processos de dissidio coletivo ou imddual, bem como promover
conciliagcdo aos proprios;

g)- indicar membro da Categoria / Diretoria para paticipar de comissao técnica
de estudos e curso de aperfeicoamento dos estivaggr

h)- Acompanhar e gestionar, através de seu repredante, o direcionamento da
participacéo preferencial dos filhos, netos e parges de primeiro e segundo grau
dos estivadores quando de concurso para entrada devos trabalhadores no
sistema avulso via OGMO/PR; bem como a fixacdo daugdro de trabalhadores da
categoria dos Estivadores em consonancia com a 182630/93.

[)- estabelecer os critérios e regras de admissae dadastrados e de transposicao
do Quadro de Estivadores Cadastrados para o quadrde Estivadores Registrados,

de conformidade com a Lei 8.630/93, através de Cancao Coletiva de Trabalho,

em consonancia com o Conselho de Supervisido do Cogaestor de Mao de Obra;

j) participar do Conselho de Supervisdo e ComissaParitaria junto ao Orgdo
Gestor de Mao de Obra/PR (OGMO) designando um ou ngrepresentantes, com
0 objetivo de executar os critérios e regras prewuiss na alinea anterior, bem como
para a aplicacdo de medidas disciplinares;

k)- trabalhar no sentido da ampliacdo e abrangénciale sua base territorial para
todo o Estado do Parang;

l)- participar, com autorizagcdo prévia da assemblé geral, do processo de
privatizacdo do porto publico de Paranaguad e da catituicdo de terminais
privativos, dentro ou fora da area do porto organiado, inclusive adquirindo
participacdo acionaria;

m)- ampliar a participagdo dos estivadores no mera de trabalho portuario,
adquirindo maquinas e equipamentos necessarios a mmentacdo de cargas a



bordo dos navios, para locacdo a terceiros, como ©mdores Portuérios,
Exportadores, Importadores e Agentes Maritimos;

n)- no mesmo sentido da ampliacdo do mercado de balho, adquirir material de
estiva para fornecimento e locacao a terceiros inessados.

0) Criar o Centro de Treinamento do Trabalhador Potuario Avulso, que podera
formar parceria com instituicbes particulares ou pilicas, para treinamento,
aperfeicoamento e aumento da escolaridade do Tralbeldor de modo Geral.

p) Constituir-se legalmente com aprovacdo de sua $eambléia como Operador
Portuario.

q) O Sindicato, por autorizagdo de Assembléia, pode contrair empréstimos junto
a instituicoes financeiras para investimentos emrpjetos devidamente elaborados
com comprometimento méaximo de até 30% de sua recaiprojetada.

ARTIGO 3°. — SAO DEVERES DO SINDICATO:

a)- participar das negociacdes coletivas de trabathda categoria; representar o
trabalhador portuéario avulso quando do vinculo empegaticio.

b)- manter servicos de assisténcia juridica aos assados exclusivamente nas
questbes relativas a profissdo e ao seu mercado ttebalho, bem como para
defender os interesses coletivos na esfera judiciadu administrativa em todas as
instancias;

C)- promover cursos periodicos de habilitacdo, ap&icoamento profissional e
escolaridade, por conta prépria ou em conjunto cono OGMO ou qualquer outra
entidades particular ou publicas;

d)- acolher estivadores de outros portos com mercadde trabalho reduzido,a
pedido da Federagdo Nacional dos Estivadores, dentdas normas estabelecidas
em Assembléia, e pactuados em Convencao Coletivatabalho.

e)- providenciar a elaboragéao de regimento interno.

f)- fomentar a busca da produtividade, aperfeicoam#&o e qualificacéo profissional
da categoria dos estivadores;

ARTIGO 4°. — SAO OBJETIVOS DO SINDICATO

a)- incentivar a criacdo de sistemas de complemeg&o de beneficios
previdenciarios e de sistema de seguro de vida ddentes pessoais dos estivadores,
de acordo com as normas estabelecidas em assembléia

b)- promover intercambio com outras entidades sindiais, visando o
aperfeicoamento socio-cultural-profissional, incluise na area internacional;

c)- lutar para a efetiva unidade entre os trabalhadres;

d)- manter os departamentos de recreacao, de espeste de assisténcia social;



e)- conscientizar 0s associados nas questdes pwd#i de interesse dos
trabalhadores, promovendo debates e participando deventos inerentes;

f)- implementar a formacdo politico-sindical de nosgs liderancas e apoiar
quaisquer iniciativas populares e progressistas quasem a melhoria das condic6es
de vida do povo brasileiro.

ARTIGO 5°. — CONDIQOES PARA O FUNCIONAMENTO DO SINDICATO
a)- observancia dos preceitos legais e estatutarjos

b)- renlncia a prética de politica partidaria, religiosa ou qualquer atividade que
possa conflitar com os principios e prerrogativasaentidade;

c)- ter personalidade juridica distinta da dos assmados que integram seus
quadros, preenchendo, como pessoa juridica de diteiprivado, os indispensaveis
requisitos legais;

ARTIGO 6°. — O Sindicato podera filiar-se a entidades naciais ou internacionais
de interesse dos trabalhadores, inclusive a Centeindicais, conforme decisao de
assembléia.

ARTIGO 7°. — Através deste Estatuto fica atribuida ao sindato & condicéo de
procurador dos trabalhadores de Estiva, dentro ou dra da area do porto
organizado, trabalhador avulso ou vinculado, sindiaglizado ou ndo, com as
incumbéncias de:

a)- receber a sua remuneragédo diretamente ou emitlo fatura, dando quitagcéao
plena aos tomadores de servico;

b)- convencionar sobre remuneracdo e composicao @guipes de trabalho, nas
formas e condicfes aprovadas em Assembléia Geral;

c)- firmar acordos, conforme Assembléia Geral, cor®rgéos da Previdéncia Social,
para as contribuicbes previdenciarias dos estivades, e com 0s tomadores de
servigo para a execucédo de trabalho sob forma de emeitada avulsa, ou vinculado,
bem como para o engajamento do pessoal em cargosrdando e chefia e funcdes
especializadas mediante critérios de avaliacbes p@ticas em busca da
qualificacéo, capacitacao e produtividade.

d)- representar os associados nas questdes trabalais junto a categoria econémica

correspondente (Operadores Portuarios e seu Sindicg e em todas as questdes
gue envolvam demandas junto ao Poder Judiciario, emtefesa de todos os direitos,
em consonancia com este Estatuto e nas formas e digdes aprovadas em

Assembléia Geral.

CAPITULO I
DO INGRESSO NA PROFISSAO E DA FILIACAO AO SINDICATO

ARTIGO 8°. — A todo individuo que participe da categoria préissional de
estivador, nos termos da Lei nr. 8.630, de 25 devireiro de 1.993 ou em razao de



Convencao Coletiva de Trabalho, satisfazendo as gencias da legislacdo e do
Estatuto sindical, assiste o direito de ser admitmno sindicato como associado;

a)- 0 numero de estivadores necessarios para atendaos servicos na Base
territorial do Sindicato seré fixado de acordo comas normas legais vigentes e as
regras convencionadas com o Sindicato da categoriacondmica (Operadores

Portuérios) e acompanhadas pelo OGMO em consonanaiam o Sindicato;

b)- além do Quadro de Registrados, o Sindicato maetd um Quadro de
Estivadores Cadastrados, com matricula no Orgdo Ges de M&o de Obra,
conforme o artigo 54 da Lei nr. 8.630/93 e de acasccom a Convencéao Coletiva de
Trabalho e seus termos aditivos firmados com o Sinzhto da categoria econdmica.
Desse quadro também participam os Estivadores apaogados que retornaram a
ativa,;

C)- a transposicao do quadro de cadastrados ao quadde registrados dar-se-a na
conformidade do que estd previsto na alinea “i” daartigo 2°. deste Estatuto,
observando-se as disposi¢cdes da Lei nr. 8.630/93jagto ao caso e também as
regras estabelecidas pelo Conselho de Supervisdcem Convencédo Coletiva de
Trabalho;

d)- o ingresso no quadro de estivadores cadastradobedecera ao que se encontra
estabelecido na Lei 8.630/93, ou critérios fixadoem Convencdo Coletiva de
Trabalho. No caso da admissao ser recusada por mati de falta de idoneidade

comprovada, cabera recurso escrito do interessadoapa a assembléia geral e
Comissdo Paritaria criada junto ao OGMO, em que o0 ecorrente devera

apresentar as provas em contrario.

ARTIGO 9°.- O quadro suplementar concorrera as escalas emrformidades com
as regras estabelecidas na Convencéao Coletiva, eamsonancia com o OGMO/PR,
estando claro que seu engajamento somente se ef@tivna falta ou insuficiéncia de
trabalhadores registrados.

ARTIGO 10°.- O quadro associativo do sindicato compde-se de:

a)- APOSENTADOS: que se aposentaram e continuam cwibuindo para o
Sindicato.

b)- ATIVOS: aqueles que tiverem seu pedido de adns&o deferido pelo presidente
do Sindicato e/ou que tiverem sua filiagdo homologa ou declarada pela
Assembléia Geral, 0s quais necessariamente devendmssuir registro ou cadastro
no OGMO,

c)- BENEMERITOS: aqueles que prestaram relevantes esvicos ao Sindicato,
sendo deferida pelo Presidente do Sindicato ou dachda em Assembléia geral. Da
categoria

ARTIGO 11°% — O Sindicato dever4& manter devidamente atualizado os
assentamentos sobre todos seus associados da aieposentados;



CAPITULO 1l
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
ARTIGO 12°.- S3o direitos dos Associados:

a)- participar das escalas rodiziarias elaboradas glo Sindicato em consonancia
com o Orgado Gestor de Mado de Obra OGMO/PR., respeitla a Convencéo
Coletiva de Trabalho e a legislacdo federal pertimge,

b)- tomar parte, votar e ser votado nas AssembléiaSerais, inclusive nas eleicbes
sindicais, desde que se encontrem legalmente em dgdes, e contribuam para a
entidade sindical de classe;

C)- requerer a convocacao de Assembléia Geral Exwedinaria com o numero de
assinaturas de pelo menos um terco de associados efetivo exercicio da profissao,
justificando-a; somente tera validade a presente asmbléia se dela participarem
todos aqueles associados que a convocaram,

d)- utilizar-se das vantagens e servigos prestadgselo Sindicato bem como
participar das acdes e cursos em busca do aperfesgnento, da qualificacédo e
produtividade sob as penas previstas neste estatuto

e)- perceber seus salarios e adicionais remuneraids, repassados pelo
OGMO/Operadores Portuédrios através da tesouraria doSindicato ou com seu
acompanhamento junto a fonte pagadora, dentro dosra@zos legais,

Paragrafo 1°. — Os direitos dos associados sdo pess e intransferiveis, ndo
podendo o mesmo fazer-se representar de qualquertoa forma que ndo a pessoal.

Paragrafo 2. — Cessaréo os direitos do associado que, por cuaér motivo, deixar
0 exercicio da profissdo de estivador por periodgual ou superior a 120 (cento e
vinte) dias, exceto quando em gozo de beneficio pi@enciario, desempenho de
mandato sindical de grau superior e em outros cas@sevistos em Lei.

Paragrafo 3°. — Os sécios beneméritos nédo tem di@ide votar e ser votado bem
como isentos de qualquer desconto em favor do Siedio, sendo vedado ainda sua
inclusdo como usuarios de qualquer dos servigos tados a titulo de assisténcia
social.

ARTIGO 13°. — Sao deveres dos associados:

a)- cumprir rigorosamente as determinacdes deste &$uto, do Regime Interno e
do Regulamento da Assisténcia Social;

b)- pagar as contribuicbes estabelecidas em Assemibl, sob pena de perder
automaticamente sua qualidade de sécio;

c)- comparecer as Assembléias gerais e acatar agidées;

d)- zelar pelo patriménio e servicos do sindicatocuidando de sua correta
aplicacao;



e)- prestar contas do desempenho de cargos de repeatacdo para os quais tenha
sido eleito ou designado pela categoria,

f)- prestigiar o Sindicato por todos 0os meios ao 8ealcance e propagar o0 espirito
associativo e de solidariedade entre os elementassilia categoria profissional;

g)- ndo tomar deliberacdes que interessem a categomprofissional sem prévio
pronunciamento da diretoria do Sindicato;

h)- acatar as orientacdes da Diretoria e as delibagcdes das Assembléias;
I)- quitar regularmente suas obrigacdes financeirapara com o Sindicato;

j)- dar conhecimento a Diretoria do Sindicato sobrequalquer fato que possa
prejudicar a Entidade e seus associados, zelandorgwe pelo patrimbénio e sua
imagem em geral,

K)- submeter-se e acatar as escalas rodiziarias,cinsive dos cargos de chefias
(contra mestre geral e contra mestre de porao).

Paragrafo 1° - Os associados aposentados, deveraomntribuir diretamente na
tesouraria do sindicato até o décimo dia de cada mé@& valor correspondente de
11.05% de seus vencimentos recebidos pela aposetaa, para tanto a cada ano
devera apresentar a tesouraria do sindicato compr@ante de rendas fornecido pelo
INSS.

Paragrafo 2° — Sera considerado como AUSENTE da a&ssbléia 0 associado que
abandonar a sessao durante sua realizacdo, sem motjustificado.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

ARTIGO 14°. — Os associados estdo sujeitos as penalidades suspenséo e
eliminacdo do quadro social.

Paragrafo 1°. — Serdo suspensos os direitos do associado que:

a)- ndo comparecer a trés Assembléias Gerais congti¢as, sem causa justificada,
no periodo de 12 (doze) meses;

b)- desacatar a Assembléia Geral ou a Diretoria dSindicato;

c)- descumprir demais deveres constantes deste &sito e das obrigacdes contidas
no Regulamento da Assisténcia Social, no regimeniaterno da categoria, nos
contratos coletivos e na Convencao Coletiva de Tralho da profisséo.

d)- que deixar o exercicio da profissdo por 120 (o e vinte) dias consecutivos,
sem causa justificavel;



e)- que mantiver qualquer tipo de vinculo empregatio ou associativo com
empresas sem anuéncia do Sindicato, associacOespperativas ou outras
entidades que tenham interesse diretos ou indiretasm o mercado de trabalho
dos estivadores.

Paragrafo 2. — Ser4d eliminado do quadro social, através de ingrito
administrativo realizado por trés associados indicdos pela Diretoria, o associado
que por ma conduta, espirito de discordia ou faltaometida contra o patrimoénio
moral ou material do sindicato, se constituir em €mento nocivo a Entidade.

Paragrafo 3.- As penalidades serdo impostas pela Diretoria dgindicato.

Paragrafo 4°.- Nenhuma penalidade serd imposta sem audiéncia uia do
associado, que podera apresentar sua defesa porrésc

Paragrafo 5°.- Da penalidade imposta caberd recurso a AssemikdéiGeral da
Entidade, sem efeito suspensivo.

Paragrafo 6°.- Para gradacéo das penalidades serdo consideradus antecedentes,
0S motivos, as circunstancias da acao ou omissaoaidor.

Paragrafo 7°.- A Diretoria do Sindicato tomard as providénciascabiveis junto a
autoridade ou 6rgao competente para o cancelamenta suspensao do cadastro ou
registro do associado.

Paragrafo &.- As penalidades previstas no paragrafo °limplicam na perda do
direito do associado em concorrer as escalas rodizias organizadas pelo sindicato,
em iguais condi¢cdes com os sindicalizados em plegazo de seus direitos.

ARTIGO 15°.- O associado que tenha sido eliminado do quadracal somente
podera reingressar no Sindicato desde que se reatsl a juizo da Assembléia
Geral;

Paragrafo 1°. — Fica vedada a reintegracdo do associado elimoh@ na hip6tese de
gue ele tenha sido eliminado por lesdo ao patrimami moral ou material da
Entidade.

Paragrafo 2. — Na hipdtese de readmissio, o readmitido receldenovo nimero de
matricula.

DAS OUTRAS PENALIDADES

ARTIGO 16°. — Os estivadores associados ao Sindicato, estagigeitos ainda as
penas de afastamento temporario e eliminacdo defthia nas seguintes hipoteses:

a)- Por desacato a Diretoria e por indisciplina paticada em qualquer local que
pertenca ao Sindicato ou que este tenha relacgoes;

b)- Por iniciativas de qualquer ordem que contrarien as disposicdes deste
Estatuto;

c)- Por auséncia a bordo dos navios quando escalado por abandono das tarefas
que Ihe for determinada;



d)- Por condenacéo criminal transitada em julgado;

e)- Por elaboracao de panfletos ou assemelhadague visem injuriar a Diretoria
do Sindicato ou a Assembléia Geral, ou associado eaercicio de sua atividade
profissional.

f)- Pela recusa individual ou coletiva em trabalhaquando escalados.
CAPITULO V

DA ORGANIZACAO DO SINDICATO

ARTIGO 17°.- S&o 6rgéos do Sindicato:

a)- O presente estatuto, soberano em seus efeitegdis, desde que ndo contrarie a
Constituicao Federal e legislagéo vigente.

b)- a assembléia geral;

C)- a diretoria

d)- o conselho fiscal

e)- a delegacgéao representativa

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 18°. — A Assembléia Geral, férum méaximo de deliberacada categoria, é
soberana em todas as suas resolugdes, desde queaudrarie o presente Estatuto
e a Legislacdo em vigor.

Paragrafo 1°. — A assembléia geral sera convocada por edital lpicado em érgéo
de imprensa que tenha circulacdo na base territorlado Sindicato e afixado na
Sede Social e nos locais de engajamento dos estorad.

Paragrafo 2.- As Assembléias Gerais serdo instaladas em primgiconvocacao
com a presenca da maioria absoluta dos associadegs(iienta por cento mais um)
ou em segunda convocacdo, uma hora apds, com quaquumero de presentes
guando n&o houver quorum especial previsto.

Paragrafo 3.- As deliberacdes das assembléias serdo tomadasapmaioria dos
presentes, salvo nas excecdes previstas neste Egtatconforme livro de presencas.

Paragrafo 4°.- Serdo tomadas por escrutinio secreto, salvo progpta e apoio
votados por unanimidade, no momento, em sentido ctvério, as deliberacdes da
assembléia Geral concernentes aos seguintes assanto

a)- elei¢cbes da diretoria, do conselho fiscal e deespresentacdes profissionais;

b)- aplicacao e alienacédo do patriménio imével darglicato;

c)- julgamento dos atos relativos a penalidades;

d)- prestacdo de contas da Diretoria e propostas cmmentarias e sua
suplementacao;



e)- afastamento de diretor exercente de cargo admgtrativo e de representacao;

Paragrafo 5°.- Compete a Assembléia Geral analisar e votar todoos planos de
reivindicagOes da categoria.

Paragrafo 6°.- As assembléias gerais poderdo ser ordinarias @xtraordinarias e
serdo convocados pelo Presidente.

Paragrafo 7° - Em casos de urgéncia ou forca maiopodera ser convocada pelo
presidente da entidade, assembléia geral extraordinia, independente de
publicacdo de edital em jornal de grande circulacdo devendo a mesma
obrigatoriamente ocorrer no ponto de chamada nos hérios das 06:30 ou 18:30
minutos.

Paragrafo 8° - Compete exclusivamente a Assembléi&eral destituir os
administradores, alterar o presente Estatuto e apnar as contas.

Paragrafo 9° - A convocacdo dos orgdos deliberatisofar-se-4 na forma do
estatuto, garantido a 1/5 (um quinto) dos associadoo direito de promové-la,
respeitadas as disposicbes complementares quanto goorum estabelecidas na
presente.

ARTIGO 19°- Realizar-se-ao as assembléias geraigmordinarias:

a)- quando julgarem conveniente, o Presidente, a nwia da Diretoria ou do
Conselho Fiscal ou os associados, de acordo conedsstatuto;

b)- a requerimento dos associados em atividade, emimero minimo de um terco,
0S quais especificardo pormenorizadamente os motsaa convocacao.

Paragrafo 1°.- Devera comparecer a respectiva assembléia, sobna de nulidade, a
totalidade dos que a requereram,;

Paragrafo 2.- As assembléias gerais extraordinarias sé poderatatar dos
assuntos para que forem convocadas, salvo propostaapoio para a inclusdo de
outros temas na ordem do dia;

Paragrafo 3.- O Presidente deverd providenciar a realizacdo daAssembléia
requerida ou convocada nos termos deste artigo, nprazo de 5 (cinco) dias
contados da entrega do pedido na Secretaria, ou aseembléia sera promovida por
aqueles que a solicitaram.

ARTIGO 20°.- Realizar-se-do Assembléias Ordinarias:

a)- para prestacdo de contas, instruida com parecelo Conselho Fiscal, até o final
do primeiro trimestre civil do ano subseqiente ao & competéncia;

b)- para aprovacdo dos orcamentos da entidade at® 3trinta) dias antes do inicio
do exercicio financeiro a que se refere;

c)- para deliberar sobre pedidos, justificados, amsentados pela diretoria, de
suplementacao de verba orcamentaria;

d)- para tratar de outros assuntos exigidos em leiu neste Estatuto;
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PARAGRAFO UNICO — Havendo recusa ou omissdo da diteria & convocacao
das assembléias ordinarias, estas poderdo ser cooadas pela maioria do conselho
fiscal ou pelos associados em numero néo inferiorld3 do quadro social.

DA DIRETORIA

ARTIGO 21°.- O Sindicato sera administrado por uma diretoriacomposta de 5 (5)
membros efetivos e 0 mesmo nimero de suplentes,takea cada trés (3) anos nos
termos deste estatuto por voto direto e secreto dedos os associados aptos a votar.

Paragrafo 1°.- S40 os seguintes cargos que compdem a Diretoria:

a)- Presidente;

b)- Secretério;

c)- Tesoureiro;

d)- Diretor de Assisténcia Social;

e)- Diretor representante junto ao OGMO , Delegadorepresentante junto a
Federacdo Nacional dos Estivadores e ao Conselho deitoridade Portuaria
(CAP).

Paragrafo 2°.- Os cargos ocupados pela ordem de mencdo dos nenua chapa
eleita;

Paragrafo 3.- Em caso de impedimento ou afastamento do Presitte, ou na
vacéancia do cargo, assumira o Secretario;

Paragrafo 4°.- Nos demais casos, a convocacido dos suplentesagareenchimento
de cargos efetivos sera feita conforme deciséo damedoria;

Paragrafo 5°.- A remuneracdo da Diretoria fica estabelecida, enpercentual de
1,5% do MMO, sub-dividida entre todos os diretorese conselho fiscal efetivos e
suplentes na proporcao de 0.8% para executiva e @c7/aos demais diretores.

Paragrafo 6° - Fica vedado aos diretores a partipacdo na escala rodiziaria em
cartao solto, sendo permitido a participacdo normatomo qualquer associado.

ARTIGO 22°. - COMPETE A DIRETORIA
a)- dirigir o Sindicato de acordo com o presente &guto, cumprir e fazer cumprir
as leis em vigor, bem como o estatuto, os regimest@s resolucdes proprias e das

assembléias;

b)- administrar o patrimdénio social e promover o ben geral dos associados e da
categoria representada;

c)- elaborar regimentos de servicos necessariospsudinados a este Estatuto;

d)- organizar a prestacdo de contas e elaborar a @visdo orcamentaria,
submetendo-se a deliberacdo da Assembléia Geral, @sordo com este estatuto;
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e)- representar o Sindicato nas negociacfes col@tsve na instauracdo dos dissidios
coletivos;

f)- representar o sindicato em juizo, em qualquer wcesso, bem como seus
associados nas mateérias atinentes ao exercicio daffssao de estivador;

g)- firmar acordos de interesse da categoria represtada com empresas e 0rgaos
publicos, sempre que possivel dentro do mandato siical correspondente;

h)- aplicar as penalidades previstas neste estatuto

I)- reunir-se ordinariamente uma vez por més e, esdordinariamente, sempre que
0 presidente ou sua maioria convocar;

ARTIGO 23°.- COMPETE AO PRESIDENTE:

a)- representar o Sindicato perante a categoria enémica, a administracdo publica
e em juizo, podendo nesta ultima hipdtese delegamgeres, especificando nos
respectivos instrumentos os atos que poderdo sergticados, bem como o prazo de

sua validade;

b)- convocar e presidir as sessfes da diretoria eggidir ou instalar as assembléias
gerais, podendo, a seu critério, indicar outro socipara presidir as Assembléias,

C)- assinar as atas das sessdes, 0 orcamento areutddos 0s papéis que dependem
da sua assinatura e rubricar os livros da secretadi e tesouraria;

d)- admitir e demitir funcionarios da entidade, bem como a contratacdo de
profissionais liberais e/ou empresas de assessoriags areas de administragao,
contabilidade, economia e direito.

e)- baixar atos complementares necessarios para s$upcasos OmiSsSOS Nno
Regimento Interno, ad referendum da Assembléia Geta

f)- assinar os cheques juntamente com o tesoureimordenar os pagamentos das
despesas.

ARTIGO 24°.- COMPETE AO SECRETARIO:
a)- substituir o Presidente temporariamente sem pjaizo de suas funcgdes;

b)- preparar o expediente e as correspondéncias ertsob sua guarda o arquivo do
Sindicato, mantendo a Diretoria devidamente informda,

c)- coordenar, dirigir, executar, intensificar e fscalizar os trabalhos da secretaria;

d)- ter sob sua guarda, controle e responsabilidades processos, contratos e
conveénios;

e)- elaborar relatério e plano de atividades do Siicato;
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f)- secretariar as reunidbes da Diretoria e a Assentdia Geral, lavrando as
respectivas ata, salva delibera¢cdes em contrario;

g)- responsabilizar-se pelas escalas rodiziarias sl@argos de chefia, fiscais e listas
de pessoal especializado, de acordo com a Convemletiva e ter sob guarda os
arquivos pertinentes, informando sobre qualquer anonalidade.

Paragrafo 1° - As listas de chefias e fiscais obe#eam a sequéncia numérica por
matricula sindical partir da escala realizada eni® de novembro de 2009;

ARTIGO 25°.- COMPETE AO TESOUREIRO

a)- substituir o secretario nos seus impedimentos;

b)- ter sob sua guarda e responsabilidade os vala&enumerarios, documentos
contabeis, livros de escrituracdo, contratos e coéwios atinentes a sua area de

atuacao;

c)- assinar com o presidente os cheques e efetua magamentos e recebimentos
autorizados;

d)- dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria

e)- responsabilizar-se pela elaboracédo, rigorosamen em dia, dos balancetes
mensais e do balanco anual, apresentando-o para disé@ do Conselho Fiscal para

gue sejam divulgados aos associados;

f)- providenciar a elaboracdo do Or¢camento do Sindato;

g)- proceder a aplicacédo de todos os valores dispeeis em nome do Sindicato em

bancos oficiais privados conveniados, a fim de quesses valores ndo sejam
corroidos pela inflacdo, fazendo a necessaria digdcdo aos associados do
resultado dessas operacgoes;

h)- zelar pelo conjunto de bens madveis, dos diregoe obrigacdes patrimoniais do
Sindicato;

I)- efetuar controles e adequar a utilizagéo dos bs;
J)- manter registros atualizados de todos os ben®dindicato;

PARAGRAFO UNICO - O tesoureiro devera fornecer cépa do balancete mensal
ao associado desde que o associado faca a soliéibegor escrito, via secretaria.

ARTIGO 26°.- COMPETE AO DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL:
a)- substituir o tesoureiro nos seus impedimentos;

b)- promover assisténcia social a todos os assomad bem como aos dependentes
diretos e legais dos associados, conforme estabeleco Regimento Interno;
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C)- preparar o0s registros e controles necessario®spitalares e dos demais servi¢os
e atendimentos assistenciais;

d)- organizar um relatorio mensal e anual das ativlades e servigcos desenvolvidos
pela assisténcia social do sindicato;

e)- elaborar e estudar a criacdo de convénios quergporcionem melhorias
atinentes aos servicos assistenciais do sindicaeara posterior apreciagdo e
aprovacao em assembléia;

f)- cadastrar e ter sob sua guarda e responsabilida os pertences do ambulatorio
médico-odontolégico e fisioterapico do sindicato;

ARTIGO 27°.- COMPETE AO DIRETOR REPRESENTANTE JUNTO AO
OGMO, AO DELEGADO REPRESENTANTE JUNTO A FEDERACAO
NACIONAL DOS ESTIVADORES E AO CONSELHO DE AUTORIDAD E
PORTUARIA (CAP).

a)- cumprir honrar e defender junto ao OGMO (Org&o Gestor de M&o de Obra) as
guestdes inerentes as categorias de trabalhadoresusos e as decisdes tomadas em
assembléia geral do sindicato, de conformidade coalei em vigor;

b)- apresentar relatorios de procedimentos do OGMOe suas comissdes para
conhecimento de toda a diretoria e da categoria;

C)- gerenciar a confeccdo das folhas-padrao e oxothimentos dos encargos sociais
dos associados e do sindicato;

d)- mandar imprimir as listagens de rodizio;

e)- zelar pela higiene, seguranca e manutencdo docél de engajamento dos
estivadores (ponto de chamada);

f)- ter sob sua responsabilidade o pessoal admimativo do ponto de chamada
vinculado ao sindicato;

g)- responsabilizar-se em colocar em edital todas @onvocacgfes para assembléias
e demais assuntos que envolvam diretamente 0os seps de estiva e matérias de
interesse dos estivadores.

h)- cumprir, honrar e defender junto ao Conselho d&Representantes da Federacao
Nacional dos Estivadores e junto ao Conselho de Aaridade Portuéria, as decisbes
tomadas pela Assembléia Geral e pela Diretoria dar&licato de acordo com as leis
em vigor;

i)- apresentar relatério de sua atuacdo em cada reifio do Conselho de

Representantes da FNE e do CAP para conhecimento dBiretoria e dos
associados;
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j)- analisar e documentar as lutas, organizacOes experiéncias da categoria,
buscando a construgdo permanente de sua memoria téisca;

l)- preservar a imagem publica do Sindicato coordeamdo a comunicacdo com 0s
orgaos de imprensa;

m)- coordenar a execucao da politica sindical defitha em Assembléia Geral, na
FNE, nas plenérias e nos congressos da categoria.

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 28°.- O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto d83 (trés)
membros efetivos, com 0 mesmo numero de suplentefgito em conjunto com a
Diretoria e com esta tomando posse em mandato deua periodo, na forma deste
estatuto, limitando-se a sua competéncia a fiscadigdo da gestao financeira.

ARTIGO 29°.- O Conselho Fiscal é o Orgédo fiscalizador da gést financeira do
Sindicato e de assessoramento a Assembléia Geralsera composto por trés
membros efetivos, com igual nimero de suplentes.

ARTIGO 30°.- A composicdo do Conselho Fiscal, com membros &fes e
suplentes, deverdo fazer parte e constar do mesmedido de inscricdo de uma
chapa de candidatos a diretoria e seus suplentes@m esta concorrera a eleicao.
ARTIGO 31°.- Os membros do Conselho Fiscal ndo participardoadadministracéo
direta do Sindicato, pois a administracdo é compeatéia estatutaria da diretoria
limitando-se a sua atuacao a fiscalizacdo da gestfiiwanceira.

ARTIGO 32°.- A atuacdo do Conselho Fiscal sera exercitada pseus membros
efetivos. Os membros suplentes serdo convocados gatuar apenas nos eventuais
impedimentos legais dos efetivos.

ARTIGO 34°.- COMPETE AO CONSELHO FISCAL

a)- dar parecer sobre os or¢camentos do Sindicato;

b)- opinar sobre as despesas extraordinarias nos laacetes mensais e no balango
anual;

C)- reunir-se em sessao ordinaria uma vez por mésegtraordinariamente quando
necessario;

d)- dar parecer sobre os balancos financeiro e painonial, rubricando-os e
assumindo a responsabilidade respectiva,

e)- ser fiscalizador do processo eleitoral da Entatle, dando parecer sobre
qualquer interpelagéo;

Paragrafo 1°.- Os pareceres do Conselho Fiscal sobre os balasce previsdo
orcamentaria servirdo de indicativo para a assembig geral.
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Paragrafo 2. — Os membros do Conselho Fiscal terdo o acessagp@xaminar
periodicamente os livros, registros e todos os damentos de escrituragcdo contabil
do Sindicato.

Paragrafo . — Os Conselheiros serdo remunerados pelo Sindioatde
conformidade com o paragrafo 5° artigo 21°.

ARTIGO 35°.- A maioria do Conselho Fiscal podera convocar asmbléia geral
para tratar de assuntos relacionados com a gestdindnceira do Sindicato.

CAPITULO VI

DAS PENALIDADES AOS DIRIGENTES SINDICAIS E DA PERDA DO
MANDATO

ARTIGO 36°.- Dirigentes Sindicais sdo os membros titulares suplentes da
Diretoria e do Conselho Fiscal, os quais estao siifEs as penalidades de perda de
mandato e de eliminagéo do quadro associativo dorfsicato, nos seguintes casos:

a)- por malversacgao ou dilapidacdo do patriménio d&indicato;
b)- por grave violacdo do Estatuto
c)- por abandono do cargo

d)- por transferéncia de residéncia permanente paramunicipio fora da base de
atuacao profissional da categoria, exceto no case depresentacdo da respectiva
categoria e em outros casos previstos em lei e reeBistatuto;

e)- pelo desempenho de atividade ou funcdo confli® com os interesses dos
estivadores ou contraria aos principios trabalhists, de acordo com a assembléia
geral;

f)- pelo desempenho de atividade cuja carga horarja juizo da Assembléia geral,
seja incompativel com o exercicio da Administracago Sindicato;

g)- pela auséncia, ou reprovacdo de prestacdo dentas até o Ultimo dia do prazo
estabelecido neste estatuto;

h) — pela ociosidade no trabalho ou que nédo acatemleterminacdo de seus
superiores,

Paragrafo 1°.- A pena de perda do mandato de qualquer dos membs da
Diretoria ou do Conselho Fiscal serd imposta pela aoria da diretoria e sera
declarada por assembléia geral convocada para edga exclusivo;

Paragrafo 2.- O processo competente serd instaurado pela praardiretoria, ou
pelo Conselho Fiscal, ou por proposta dos associadem assembléia geral, desde
gue existam principios de prova suficientes resultdes de sindicancia ou auditoria,
sempre observado os principios do contraditorio eadampla defesa;

16



Paragrafo 3.- Preliminarmente a assembléia geral nomeara consigo de trés
membros, escolhida entre os associados no pleno gaos direitos estatutarios, a
qual apresentara relatorio conclusivo propondo a d#ituicdo do diretor ou
diretores, do conselheiro ou conselheiros ou propongndo pela absolvicdo e
manutenc¢ao no cargo respectivo;

Paragrafo 4£.- No mesmo relatério a Comissdo propora ainda, ser o caso, a
pena de eliminacdo do quadro associativo do Sindica

Paragrafo 5°. — A Comissdo concedera prazo de dez dias para qoeacusado ou
acusados apresentem defesa escrita, diretamente @iravés de Procurador
constituido, instaurando um processo que ensejara @latério conclusivo, cujas
pecas deverdo ser expostas na integra ao julgament® Assembléia Geral;

Paragrafo 6°.- Ex-diretores e Conselheiros Fiscais, que ja team exaurido seus
mandatos, estardo sujeitos a pena de eliminacdo dguadro associativo do
Sindicato, ou de declaracdo de inelegibilidade, aassejam enquadrados nos
procedimentos previstos nas alineas a, b e g desaetigo, por decisdo da
Assembléia Geral, obedecidas as mesmas formalidad@®cessuais previstas nos
paragrafos anteriores para julgamento dos Diretorese Conselheiros Fiscais em
pleno exercicio do mandato.

Paragrafo 7°.- Considera-se abandono de cargo a auséncia injifistada, do Diretor
ou do Conselheiro Fiscal, da sede do Sindicato, ponais de trinta (trinta) dias
consecutivos.

ARTIGO 37°.- Havendo renlncia ou destituicdo de qualquer memb da
Diretoria, assumira imediatamente o cargo vacantees substituto legal na forma
deste Estatuto.

Paragrafo 1°.- Em caso de abandono de cargo ou destituicdo, jpexler-se-a na
forma do artigo 36, suas alineas e paragrafos e dais disposi¢cdes anteriores, ndo
podendo entretanto o Dirigente Sindical que abandar o cargo e/ou for

destituido, concorrer para qualguer mandato sindichdurante 10 (dez) anos.

Paragrafo 2.- Também ex-Diretores e ex-Conselheiros Fiscais pidos conforme o
artigo 37, suas alineas e paragrafos, serdo inelegjs pelo prazo de 10 (dez) anos

ARTIGO 38°.- Havendo rendncia conjunta de 2/3 (dois tercos)adDiretoria e
Conselho Fiscal e sendo insuficiente o nUmero depdentes para suprir 0s cargos
vagos, 0 Presidente, ainda que resignatario, convav@ Assembléia Geral para
constituicdo de Junta Governativa, sob a sua direga

PARAGRAFO UNICO — Havendo a recusa do Presidente, #&Assembléia sera
convocada na forma deste Estatuto.

ARTIGO 39°.- A Junta Governativa proviséria no caso do artigoanterior, sera
composta por 06 (seis) membros, que tomardo as prgéncias necessarias para a
realizac@o de novas eleigbes para Diretoria e Cotise Fiscal no prazo maximo de
90 (noventa) dias.

17



PARAGRAFO UNICO — Os membros da Junta Governativa povisoria s&o
inelegiveis para qualquer cargo nas eleicfes de quata este artigo.

ARTIGO 40°.- No caso de falecimento de membro da Diretoria odo Conselho
Fiscal, proceder-se-a na forma do presente Estatufmara convocacgao do suplente.

CAPITULA VI
DO PATRIMONIO DO SINDICATO
ARTIGO 41°.- Constitui-se o patriménio do Sindicato:

a)- das contribuicées nos termos da Lei e deste B&ito, daqueles que participam
da categoria representada e dos associados do Soado;

b)- das doacbes e legados;
c)- dos bens e valores adquiridos e as rendas pdée®produzidos;

d)- dos aluguéis de imoveis e juros e correcdo maaea de titulos, de depdsitos
bancarios e de aplicacdes financeiras;

e)- das multas e outras rendas eventuais;

f)- das contribui¢cdes resultantes de Convencdes, @oatos ou Acordos Coletivos
de Trabalho;

g)- das dotacBes orcamentarias oficiais para manutedo do sistema de assisténcia
social do Sindicato;

Paragrafo 1°.- A importancia da contribuicdo estipulada no Artigo 2., letra E, n&o
podera sofrer alteragdo sem prévio pronunciamentoal Assembléia;

Paragrafo 2.- Nenhuma condicdo poderd ser imposta aos assodaadalém das
determinadas expressamente em lei e na forma do gente Estatuto ou emanada
de Assembléia Geral da categoria.

ARTIGO 42°.- A administracdo do patriménio do Sindicato, corituida pela
totalidade dos bens e valores que possuir, compétd®iretoria.

Paragrafo 1° — No exercicio da competéncia de admstrar o patriménio do

Sindicato, a Diretoria podera determinar o local defuncionamento de cada
departamento que compde a sua estrutura administrata, incluindo o setor de
assisténcia social.

Paragrafo 2° - A diretoria em exercicio do Sindicat, sob pena de responsabilidade
administrativa, ndo poderd fazer ou mandar fazer galquer atendimento nao
previsto neste estatuto e no regulamento da Assistgda Social, A TESOURARIA
DO SINDICATO ATRAVES DE SEU TESOUREIRO E O PRESIDENTE, SO
ATENDERA OS CASOS ADMINISTRATIVOS, CESSANDO OUTROS
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ATENDIMENTOS CENTO E OITENTA (180) DIAS ANTES DO TE RMINO DE
MANDATO.

ARTIGO 43°.- Os bens iméveis do Sindicato sé poderdo ser ali@los apds prévia
autorizacdo da Assembléia Geral, reunida com a preaca da maioria absoluta dos
associados com direito a voto, em escrutinio seaetsalvo a hipdtese ja prevista
neste Estatuto.

Paragrafo 1°.- Caso néo seja atingido o quorum, a matéria podérser decidida em
nova Assembléia Geral, reunida com qualquer nimerde associados com direito
de voto , depois de transcorridos 7 (sete) dias gameira convocacao.

Paragrafo 2°.- Na hipétese prevista no paragrafo anterior, a d#sdo somente tera
validade se adotada pelo numero de dois tercos d@sesentes, em escrutinio
secreto. salvo a hipotese ja prevista neste Estatut

Paragrafo 3.- A venda do imdvel serd efetuada pela Diretorisapds a decisdo da
Assembléia Geral, mediante concorréncia publica conEdital publicado na
imprensa diaria com circulagdo na base territorialdo Sindicato, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 4° - Os valores oriundos da venda terague incorporar o patrimonio do
Sindicato.

Paragrafo 5° - Salvo para a venda de imoveis, o Siigato através da diretoria
podera administrar os bens méveis e imoveis da mare que melhor Ihe aprouver
onerando, cedendo, locando, etc, sempre buscandmteresse do Sindicato.

ARTIGO 44°.- A duracdo do Sindicato é indeterminada, mas noaso de
dissolucéo, pagas as dividas decorrentes da respab#idade do Sindicato, o seu
patriménio sera dividido entre seus atuais associad ativos e aposentados
contribuintes.

PARAGRAFO UNICO- A dissolucéo do Sindicato s6 se aa por decisdo de pelo
menos % (trés quartos) dos presentes em Assembl8aral convocada para tal
finalidade, e com quorum minimo de % (trés quartosylos associados da ativa e
aposentados contribuintes, do Sindicato, aptos atav. A destinacao do patriménio
constara da Ordem do Dia.

ARTIGO 45°- Os atos que importem na malversacdo ou dilapiddo do
patrimoénio do Sindicato serdo julgados e punidos dacordo com a legislacao
penal.

CAPITULO VI

DAS ELEIQC)ES SINDICAIS

ARTIGO 46°.- A Diretoria e 0o Conselho Fiscal serdo eleitosop voto direto e
secreto dos associados em dia com o0s seus diresioslicais;
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PARAGRAFO UNICO — O Conselho Fiscal sera eleito entonjunto com a
Diretoria, compondo a mesma chapa.

ARTIGO 47°.- O mandato dos Dirigentes Sindicais sera de 084s) anos, sendo
permitida uma reeleicdo para 0 mesmo cargo, respando-se a forma prevista
neste estatuto.

ARTIGO 48°.- As elei¢cdes do Sindicato serdo realizadas em tmmidade com o
disposto neste Estatuto observadas as normas comngts da legislacéo vigente.

ARTIGO 49°.- As elei¢Bes serdo realizadas no periodo méaxime 80 (noventa) e
minimo de 30 (trinta) dias que antecede o términoabs mandatos vigentes, por
convocacao do Presidente do Sindicato.

Paragrafo 1°. — O mandato dos Diretores e Conselheiros Fiscaieitos tera inicio
no primeiro dia Gtil do més de janeiro do exerciciseguinte ao das elei¢cbes, apos,
portanto, o ultimo dia de mandato dos Diretores e @nselheiros Fiscais anteriores
aos eleitos;

Paragrafo 2.- Ndo se realizando as elei¢cGes, por qualquer mati no prazo

previsto neste artigo, o Presidente juntamente comdiretoria executiva, a maioria

do Conselho Fiscal ou 1/3 dos associados em dia comdireitos sociais, devera
convocar Assembléia Geral, antes do término do maatb vigente, para deliberar

sobre a fixacdo de nova data, bem como sobre a nagéo de Junta Governativa
para administrar e representar a Entidade no period de transi¢do entre o término
do mandato vigente e a posse dos eleitos.

DA CONVOCACAO DAS ELEICOES SINDICAIS

ARTIGO 50°.- As eleicdes serdo convocadas por Edital, no qus#ra mencionado
obrigatoriamente:

a)- data, horarios de inicio e encerramento e o latde votacao;
b)- prazo para registro de chapas e horario de furionamento da Secretaria,
C)- prazo para impugnacao de candidatura ou chapanscrita;

d)- datas, horarios e locais de segunda votacdo,scando seja atingido quorum na
primeira.

Paragrafo 1°.- Dentro do prazo previsto no artigo 50, cpias d&dital deverdo ser
afixadas na Secretaria, no ponto de chamada e naslégacias do Sindicato.

Paragrafo 2°.- No mesmo prazo devera ser publicado o resumo dgdital, pelo

menos uma vez, em jornal de grande circulacdo emda a base territorial do
Sindicato.
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DAS CHAPAS E DAS IMPUGNACOES

ARTIGO 51°.- O prazo para registro de chapas sera de 10 (didias contados da
publicacdo do resumo do Edital em jornal de grandeirculagé&o.

PARAGRAFO UNICO — O requerimento do registro de chga, em 03 (trés) vias,
sera dirigido ao Presidente do Sindicato e assinadmwr qualquer dos candidatos
gue a integra, sendo instruido com os seguintes dweentos:

a)- ficha de qualificacdo em duas vias;
b)- declaracdo do candidato, sob as penas da Lek dque ndo esta enquadrado em
qgualquer hipotese de inelegibilidade, prevista enel e neste Estatuto;

ARTIGO 52°.- O registro de chapa far-se-a, exclusivamente anSecretaria do
Sindicato, que fornecera o recibo do requerimento eda documentacao
apresentada.

Paragrafo 1°.- Para efeito deste artigo, a Secretaria mantem@xpediente normal de
08 (oito) horas diarias, devendo permanecer na segessoa habilitada para prestar
informagdes sobre o processo eleitoral.

Paragrafo 2°.- Sera recusado o registro da chapa que ndo conten candidatos
efetivos na totalidade e pelo menos 2/3 (dois teg)alo nimero de suplentes ou que
nao esteja acompanhada das fichas de qualificagdalemais documentos exigidos
no artigo anterior.

ARTIGO 53°.- Encerrado o prazo para registro das chapas, sef@avrada ata de
encerramento, a qual devera ser assinada pelo menpsr um candidato de cada
chapa inscrita.

Paragrafo 1°.- Encerrado o prazo sem ter havido registro de clmas, sera
convocada Assembléia Geral para providéncias que d$zerem necessarias, nos
termos do Artigo 50, paragrafo segundo deste Estatin

ARTIGO 54°.- Dentro de 24 horas apés o encerramento do prazite registro de
chapas, o Presidente do Sindicato providenciara dadoracédo de edital contendo a
composicado das chapas por ordem de inscricdo, coms aomes dos respectivos
integrantes efetivos e suplentes, o qual devera sixado na Secretaria e no Ponto
de Chamada do Sindicato.

ARTIGO 55°.- A impugnacdo de candidaturas podera ser feita poqualquer
associado apto a votar no prazo de 02 (dois) diasntados da data da divulgacéo
das chapas.

Paragrafo 1°.- A impugnacéo, devidamente justificada, sera digida ao Presidente
do Sindicato e entregue na Secretaria, contra read)

Paragrafo 2.- O Presidente devera comunicar o candidato impugmlo dentro de

24 (vinte e quatro) horas. O candidato terA o prazade 02 (dois) dias para
apresentar contra-razdes.
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Paragrafo 3.- Havendo impugnacédo contra o Presidente ou qualgu outro
membro da Diretoria no exercicio do mandato e concendo a reeleicdo, esta
devera ser protocolada na Secretaria do Sindicatopm cépia ao Conselho Fiscal.

ARTIGO 56 °- Encerrado o prazo de impugnacdo, o Pmdente terd 24 (vinte e
quatro) horas para instruir o processo e encaminhé ao Conselho Fiscal, que tera
02 (dois) dias para julga-lo dentro das normas edatarias e leis vigentes.

Paragrafo 1°.- Julgada improcedente a impugnacdo ou ndo comumida a Diretoria
do Sindicato sobre a decisdo do Conselho Fiscal¢&t4 (vinte e quatro) horas antes
do inicio das elei¢des, o candidato impugnado compera a eleicdo, ressalvado aos
impugnadores o direito de recorrer a Assembléia cdra a sua elei¢cao;

Paragrafo .- Chegando em tempo habil, ao conhecimento da Dicgia, a decisdo
que julga procedente a impugnacdo, o Presidente deindicato providenciara a
afixacdo de copia do ato nos locais de votacdo, dogar bem visivel, para
conhecimento dos eleitores.

Paragrafo 3.- A chapa de que fizerem parte os candidatos impngdos somente
poderdo concorrer se 0s demais candidatos, entreeéf’os e suplentes, bastarem ao
preenchimento minimo dos cargos, conforme dispdete€statuto.

DOS RECURSOS

ARTIGO 57°.- O recurso podera ser interposto por qualquer assiado no prazo
de 05 (cinco) dias a contar do término da eleicéo.

ARTIGO 58°.- O recurso serd dirigido ao Presidente da Entidagl e sera
protocolado na Secretaria, mediante recibo, devendser apreciado dentro de 5
(cinco) dias em assembléia geral convocada espeaefnente para esse fim.

ARTIGO 59°.- O recurso ndo suspendera a posse dos eleitodysae provido pela
Assembléia antes da posse.

PARAGRAFO UNICO- Se o recurso versar sobre a inelégilidade do candidato
eleito, o provimento ndo implicard na suspensao daosse dos demais, exceto se 0
namero destes, incluidos os suplentes, nao for baste para o preenchimento de
todos os cargos, conforme dispde este Estatuto.

DAS CONDICOES PARA VOTAR E SER VOTADO

ARTIGO 60°.- O associado em dia com seus direitos sindicaisdera exercer o
direito de votar e ser votado em elei¢cdes para carg de Dirigente Sindical.

ARTIGO 61°.- E considerado eleitor com direito a voto todo a®ciado que, na
data da eleigao:

a)- tiver mais de seis meses de inscricdo no quadsocial do sindicato e mais de

dois anos de exercicio da profissao;
b)- estiver em pleno gozo dos direitos sociais piistos neste Estatuto;
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c)- ndo estiver afastado da profissdo por mais deugtro meses, exceto para o
exercicio de mandato sindical de grau superior ouutros casos previstos em Lei.
d)- for aposentado como estivador e continue conbuindo para o Sindicato;

Paragrafo 1° - Até cinco dias (5) antes da realizacdo do plejto Sindicato
afixara na sede e no ponto de chamada relacdo dossaciados aptos a
exercer o direito de voto, sem prejuizo de alteragddos seus componentes
por motivos supervenientes.

Paragrafo 2° - Serd fornecido a um representante decada chapa
concorrente, listagem em disquete/CD; que contenhaomes, matricula,
telefone, endereco e fotos da lista de votantes.

ARTIGO 62°.- Sera considerado inelegivel o associado que:

a)- nao estiver, desde dois anos antes do pleit@lg menos, no exercicio efetivo da
profissdo na base territorial do Sindicato como Estador, salvo se afastado para
desempenho de mandato sindical de grau superior eafa outros casos previstos
em Lei;

b)- tendo exercido cargo de Dirigente Sindical nao tiver definitivamente
aprovadas, pela Assembléia Geral, suas contas demortes de exercicios
anteriores, ficando facultado ao associado o requemento de nova Assembléia
para nova apreciacao das contas a ser deferida aitério do Presidente no prazo
maximo de trés dias a contar da divulgagéo da ineg#idade.

C)- tiver lesado o patrimoénio de qualquer entidadsindical;

d)- possuir ma conduta comprovada, a juizo da autidtade competente ou de
Assembléia Geral, neste ultimo caso por manifestagédda maioria absoluta dos
presentes a sessao;

e)- tiver sido destituido por Assembléia ou tiverenunciado a cargo administrativo
ou de representacao, nos ultimos dez anos contadizsdata do pleito;

f)- figurar no polo ativo de acéo judicial contra o Sindicato ou deliberacdo de
Assembléia Geral do Sindicato, realizada de conforislede com este Estatuto e as
leis pertinentes.

Paragrafo 1°.- O presidente do Sindicato, através de aviso afi#do na sede e no
ponto de chamada, dentro de 24 horas de encerramentio prazo de registro de

chapas, divulgara o nome dos candidatos inelegive®ncedendo prazo de 24 horas
para que seja processada a sua substituicao.

Paragrafo 2.- Apds o prazo previsto no paragrafo anterior, o pesidente divulgara

a composicao da chapa inscrita, com a devida stibgicdo, ou sem ela, caso nao
seja prejudicada a inscricdo da chapa nos termosedte Estatuto.
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DA CEDULA DE VOTACAO

ARTIGO 63°.- Cédula Unica, contendo todas as chapas registras] devera ser
confeccionada em papel branco, opaco ou pouco abgente, com tinta preta e
tipos uniformes.

Paragrafo Unico.-As chapas registradas deverdo sewmeradas seguidamente, a
partir do nr. 1, obedecendo a ordem de registro, rddevendo constar qualquer
outro destaque para diferenciar uma das outras.

DO VOTO SECRETO

ARTIGO 64°- O sigilo do voto ser4d assegurado mediante as sEges
providéncias:

a)- uso da cédula unica contendo todas as chapagistradas;
b)- verificacdo da autenticidade da cédula a vistdas rubricas da mesa eleitoral;

c)- emprego de cabine indevassavel e de urna quesegure a inviolabilidade do
voto.

PARAGRAFO UNICO — N&o serd permitido o voto por prauracdo ou com
acompanhamento a cabine de votacéao.

DO QUORUM

ARTIGO 65°.- A eleicéo sera valida e definitiva, em primeir&onvocacéo, se dela
participarem mais de 2/3 (dois ter¢cos) dos associasl eleitores em condi¢cdes de
votar e se a chapa mais votada obtiver a maiorigbaoluta dos votos.

Paragrafo 1°.- Sera realizada segundo turno 7 dias contados daalizacdo da
primeira eleicdo e serd valida com qualquer nimerde eleitores em condi¢des de
votar que comparecerem ao local de votacédo, considado-se eleita a chapa que
obtiver a maioria simples dos votos validos.

Paragrafo 2° - Participard do segundo turno somente@ primeira colocada e a
segunda colocada em numero de votos, considerandarg desempate o contido no
paragrafo 3°.

Paragrafo 3.- No caso de empate, sera considerado eleito aph cujo candidato
a presidente seja 0 associado mais antigo no quadsocial do Sindicato.

DO PLEITO
ARTIGO 66°.- A mesa eleitoral serd composta de um presidentés mesarios e
quatro suplentes, que serdo responsaveis pela insigdo dos trabalhos, coleta e

apuracéo dos votos, proclamacéo dos eleitos, benmaw elaboracdo das respectivas
atas .
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Paragrafo 1°- A mesa eleitoral serd constituida até 10 (dez)ias antes da
realizacdo do pleito, cujos componentes serdo desaglos pela Diretoria do
Sindicato, de acordo com os encabecadores de chapa.

Paragrafo 2°.- Os trabalhos da mesa eleitoral serdo acompanhasigor até dois
fiscais previamente indicados pelos encabecadores chapa.

Paragrafo 3.- Com excecdo dos componentes da Mesa Eleitorahsdfiscais das
chapas e do eleitor enquanto estiver votando, ningm mais podera permanecer no
recinto de votagao determinado pelo presidente da &a Eleitoral.

ARTIGO 67°.- No dia e local designado, 30 (trinta) minutos das da hora inicial
de votacdo, os membros da Mesa Eleitoral verificagdse estdo em ordem o
material e a urna destinada a recolher os votos, pvidenciando o presidente da
Mesa Eleitoral para que sejam supridas eventuais €ieiéncias.

PARAGRAFO UNICO — O presidente da Mesa, antes do inio da votacéo, abrira

a urna e exibir4 o seu interior a todos 0s preserdgyara mostrar que esta vazia e
em seguida mandara lacra-la apondo uma fita colanteom a sua rubrica e dos
demais membros da Mesa.

ARTIGO 68°.- Na hora fixada no Edital e estando o recinto e aterial em
condicdes, o presidente da mesa declarara iniciados trabalhos.

ARTIGO 69°- Serd assegurada absoluta liberdade de voto, send
terminantemente proibida qualquer tipo de propagana eleitoral no recinto do
sindicato e num raio de 1.000 (um mil) metros da nsa coletora, devendo a
fiscalizac@o ser exercida pelo presidente da mesaeajpoderd solicitar garantias as
autoridades competentes, pela omissdo do Presidentla mesa, neste caso o
Presidente em exercicio do Sindicato tomara todasadidas cabiveis de acordo com
0 presente Estatuto.

Paragrafo 1° - Durante o processo eleitoral, ndo plera ser feito propaganda de
qualquer espécie na sede administrativa e na clirdcdos estivadores, na chacara,
no ponto de embarque, ou qualquer iméveis pertencées ao Sindicato.

Paragrafo 2° - Considera-se propaganda para efeitdo artigo anterior, veiculos
com som referente a propaganda eleitoral, faixas,amisetas, bandeiras, baners,
pintura de qualquer natureza, decalques ou assemeldlos em medida superior a
30 x 30 centimetros.

Paragrafo 3° - Sobe pena de casacédo da chapa intxrindo podera ter local para
concentracdo, distribuicdo de comida, bebidas, ouutro tipo de vantagens
qualquer; ficando permitido somente a instalacdo de“Comite Eleitoral”
respeitadas as regras aqui contidas.

Paragrafo 4° - Nos locais pertencentes ao Sindicaso sera permitido propaganda

a ser fixada com medida igual ou inferior a 30x30entimetros e em quantidade
nao superior a 10 unidades por local.
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ARTIGO 70°.- Para o exercicio do voto, cada eleitor, ap6s sédentificado e
assinar a folha de votantes, recebera a cédula, @jindo-se a cabine indevassavel
onde fara sua opcéo de voto, depositando-a em setpiina urna colocada sobre a
mesa dos trabalhos eleitorais.

ARTIGO 71°.- Sao documentos para identificacdo do eleitor: &arteira de
Identidade (RG) , o cartdo de identificacdo de est@dor ou qualquer outro
documento com foto do associado portador.

Paragrafo 1° - Poderd a mesa, a pedido, através deus fiscais, em conjunto,
identificar o eleitor, caso ndo porte documentos;

ARTIGO 72°.- Os eleitores cujos votos forem impugnados e ossaciados cujos
nomes nao constarem na lista de votantes, votarameseparado.

PARAGRAFO UNICO- Os votos em separado serdo tomadaka seguinte forma:

a)- o presidente da mesa eleitoral entregara ao @@ sobrecarta apropriada para
que ele, na presenca da mesa, nela coloque a cédglee assinalou, colocado a
sobrecarta na urna;

b)- o presidente da mesa eleitoral anotara no versga sobrecarta as razdes da
medida, para decisdo no momento da apuracao.

c)- antes de iniciar a contagem dos votos, a Mesa@l€tora e Apuradora decidira
sobre os votos em separado; que poderd inutilizadp através de queima ou
retirando-os das sobrecartas e misturando as cédwas demais, sem abri-las para
serem contadas.

ARTIGO 73°.- - O trabalho de coleta dos votos ter4 duracdo mima de quatro
horas ininterruptas, observando-se o horario de imio e término previsto no Edital
de Convocacéo da eleicéo.

PARAGRAFO UNICO — Os trabalhos de votacdo poderdo e encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os elwmies constantes da relacdo dos
votantes.

ARTIGO 74°.- Na hora determinada no Edital para encerramentalos trabalhos
de coleta de votos, o Presidente da Mesa entregara senha por ele rubricada a
todos os associados presentes, com direito de vetque ainda nao tiverem votado.
Os trabalhos de coleta prosseguirdo até que o ultardos associados, portadores de
senha, tenha votado.

PARAGRAFO UNICO — Caso ndo haja eleitores a votar,0s trabalhos ser&o
imediatamente encerrados.

DA APURACAO
ARTIGO 75°.- Ap6s o término do prazo estipulado para votacdem assembléia

eleitoral publica e permanente, a Mesa eleitoral iniara os trabalhos de apuracéao.
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Paragrafo 1°.- Primeiramente a Mesa Eleitoral verificara pela ista de votantes se
foi atingido o quorum previsto neste Estatuto e, engaso afirmativo, procedera a
abertura e a contagem de votos.

Paragrafo .- Os votos em separado, se decidida sua apuragderdo computados
para efeito de quorum.

Paragrafo 3’.- Nado sendo atingido o quorum, o presidente da MasEleitoral
encerrara a eleicdo, fard inutilizar as cédulas e obrecartas sem abri-las,
notificando em seguida o Presidente do Sindicato matomar as providéncias, a
realizacdo de nova eleicdo conforme Edital de Convacao.

ARTIGO 76°.- Contadas as cédulas contidas na urna, o presidenda Mesa
Eleitoral verificara se o total das cédulas coincielcom o da lista de votantes.

Paragrafo 1°.- Se o nimero de cédulas for igual ao de votantgsie assinaram as
respectivas listas, far-se-a a apuracao.

Paragrafo .- A mesa devera fazer a devida conferéncia no cade haver mais
cédulas na urna do que o numero de votantes que amgam a lista respectiva,
registrando a ocorréncia na ata da eleicdo, consigau ndo definir a razdo do
excesso.

Paragrafo 3.- Serd anulada a eleicdo se o nimero de cédulagedentes, na urna,
for maior que a diferenca de votos entre a chapa weedora e a que ficar em
segundo lugar.

Paragrafo 4°.- Apresentando a cédula qualquer sinal ou observdg que possa
identificar o eleitor, estando rasurada ou tendo sio assinalada mais de uma chapa,
0 voto sera considerado nulo.

ARTIGO 77°.- Assiste ao eleitor o direito de formular perantea mesa qualquer
protesto referente a apuracao.

PARAGRAFO UNICO — O protesto podera ser verbal ou scrito, devendo, em
qualquer caso, ser relatado na ata respectiva.

ARTIGO 78°.- Finda a apuracéo, o presidente da mesa eleitorptoclamara eleita
a chapa que obtiver a maioria absoluta dos votosem relagdo ao total de eleitores
que votarem na eleicdo, quando se tratar de®1(primeira) convocagédo, ou a que
obtiver maioria simples nas elei¢cbes posterioresfara lavrar a ata dos trabalhos
eleitorais.

Paragrafo 1°.- A ata mencionara obrigatoriamente:

a)- o texto integral do edital de convocacéo;

b)- dia e hora da abertura e do encerramento dosdbalhos de coleta de votos;

c)- local onde funcionou a mesa coletora;
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d)- resultado por urna apurada,;
e)- apresentacdo ou nao de protestos;

f)- o numero de votos atribuidos a cada chapa e aimero de votos brancos e
nulos;
g)- todos os fatos e incidentes ocorridos duranteedeicao e a apuracgao.

Paragrafo 2°.- A ata sera assinada por todos os componentes uesa eleitoral e
pelos fiscais das chapas.

ARTIGO 79°.- A fim de assegurar eventual recontagem de votoss cédulas

apuradas permanecerdo a disposicdo dos associadssb a guarda do Sindicato,

pelo prazo de 15 dias contados da proclamacéo daagla eleita. Apds este prazo, as
cédulas permanecerdao ainda em poder do Sindicatopptrés anos contados da
posse da Diretoria eleita.

ARTIGO 80°.- Sera nula a eleigéo quando:
a)- realizada em dia, hora e local diverso dos dgsiados nos Editais, ou encerrada
antes da hora determinada, sem que hajam votado tod os eleitores constantes da

folha de votacéo.

b)- realizada ou apurada perante mesa ndo constidd de acordo com o
estabelecido neste Estatuto.

c)- preterida qualquer formalidade essencial estalbecida neste Estatuto,
ocasionando subversao do processo eleitoral.

d)- ndo for observado qualquer um dos prazos esseais constantes deste Estatuto.
e)- quando houver fraude devidamente comprovada.

ARTIGO 81°. — Ndo podera a nulidade ser invocada por quem ltdeu causa, nem
aproveitara ao seu responsavel.

ARTIGO 82°. — Anulada a eleicdo por ato judicial, sera realeda Assembléia
Geral para tratar da convocacdo de nova eleicdo, delindo se nesse hiato
permanecera a Diretoria com mandato vigindo, casoimda ndo empossados 0s
Dirigentes Sindicais eleitos, ou se havera constitdo de Junta Governativa para
administrar a transicao.

DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 83°.- Ao Presidente do Sindicato incumbe organizar orpcesso eleitoral
em duas vias, constituida a primeira dos documentosriginais e a outra das
respectivas copias autenticadas.

PARAGRAFO 1° — S&o pecas essenciais do processa@ial:

a)- edital a aviso de Edital;
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b)- exemplar do jornal que publicou o aviso resumid do Edital,

c)- cbpia dos requerimentos de registro de chapa$ichas de qualificacdo dos
candidatos e demais documentos;

d)- relacao dos eleitores;

e)- expedientes relativos a composicao da Mesa Ebeal;

f)- listas de votantes;

g)- atas dos trabalhos eleitorais;

h)- exemplar da cédula unica;

I)- impugnacdes, recursos, contra-razdes e informées do Presidente da Entidade;
J)- resultado da eleicao;

k)- compromisso solene dos eleitos empossados.

L)- Eventuais atas de reunides descritas no paragia 2°.

Paragrafo 2° - Os casos omissos serdo resolvidos eeunido convocada pelo
presidente com a presenca de um (1) representante dada chapa inscrita, sendo
cancelada a inscricdo da chapa ausente.

DA POSSE

ARTIGO 84°.- A posse dos eleitos sera no primeiro dia Gtil dmés de janeiro do
ano seguinte ao das eleicbes dos Dirigentes Siniicg apos o Ultimo dia de
mandato da Diretoria e Conselho Fiscais anterioresem assembléia geral
especialmente convocada.

ARTIGO 85°.- Ao assumir o cargo o eleito prestara o compronss de exercer o
mandato respeitando e cumprindo a Constituicdo do msil, as Leis vigentes , o
Estatuto e o Regimento Interno do Sindicato.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

ARTIGO 86°.- Todos os prazos constantes deste Estatuto ser@ontados
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o Ultindia, desde que ndo coincidam
com sabados, domingos e feriados, hipétese em querd® prorrogados para o
primeiro dia atil imediatamente posterior.

ARTIGO 87°.- O presente Estatuto devera ser aprovado em Assbhaia Geral
especialmente convocada para este fim, e passaravigorar apos 0s registros
competente no Cartério de Registro de Titulos e Damentos da Comarca e sua
publicacdo no Diario Oficial do Estado.

PARAGRAFO UNICO - Estando em vigor o presente Estatto, a Diretoria
mandara imprimi-lo gratuitamente aos associados d8indicato.

ARTIGO 88°.- As propostas de modificacdes deste Estatuto serdiscutidas em
Assembléia Geral Especifica para esse fim, com agsenca da maioria absoluta
dos associados aptos a votar, salvo nos casos ene qu Legislacdo impuser
mudancas de adaptacdo neste Estatuto, hipdtese emegndo exigird o quorum
especial previsto neste artigo, sendo que no segondaso, sO poderdo ser
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modificados os artigos que estiverem contrarios aegislacdo que motivou sua
mudanca.

PARAGRAFO UNICO — Qualquer modificacido que ocorra o presente Estatuto,
apos sua aprovacdo em Assembléia, 0 registro compeete e sua publicacdo no
Diario Oficial do Estado, obrigara a Diretoria a mandar imprimir o Estatuto
revisado e distribuir gratuitamente aos associadosjo prazo de 90 dias apds o
registro da alteracao.
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